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Kynning a4 nidurstodum
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Vettvangsskodun i1 39 kennslustundum.

Rynihopavidtol vio nemendur, kennara, adra starfsmenn,
foreldra, stjornendur (adra en skolastjora) og fulltrua ur
skolarada.

Einstaklingsvidtal var tekid vid skolastjora.
Foreldrakonnun 16g0d fyrir.

Bent var a4 kynningarglaerur fyrir starfsmenn adur en mat {or
fram.



 Pbrir nidurstodukaflar (stjornun og forysta, nam og kennsla
0g innra mat).

» [ lok hvers kafla eru teknir saman sterkir paettir og taekifzeri
til umbota.
— Skolastjori og bajarstjori hafa fengid skyrsludrog til
yfirlestrar og gatu gert athugasemdir til matsmanna.



skolanum og sveitastjora/bajarstjora lokaskyrslu og birtist hun
pba a heimasiou mms.1s

 Skolinn hefur sex wvikur til ad wvinna og skila til
Menntamalastofnunar umbotaaatlun sem verdur einnig sett a
heimasidu mms.1s pegar hun liggur fyrir.



Heildarstig

Lysing a starfi

undirkafla

3,6-4 Mjbg gott verklag sem samreemist fyllilega Iysingu um
gaedastarf.
Flestir eda allir paettir sterkir.

26-35 Gott verklag, margir pttir i samraami vid lysingu 3
geedastarfi en mdguleikar 8 umbdtum.
Meiri styrkleikar en veikleikar.

16-25 Uppfyllir vidmid um gedastarf ad morgu leyti,
einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast drbota.
Meiri veikleikar en styrkleikar.

1,0-15 Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki widmid um

gaedastarf @ morgum mikilvaegum  pattum.  Mikil
umbatapdrf 8 flestum eda dllum pattum.




Stjornun og fagleg forysta

gsreglur
og aaetlanir
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Starfsaztlun er itarleg og veitir margvislegar upplysingar um
skolastarfid.

Stjornendur skolans studla af pvi unnid s¢ samkvamt stefnu
skola og sveitarfelags.

Sérstodu skolans er haldid a lofti 1 skolastarfi.

V10 stjornun er 16g0 ahersla a verklag sem le1dir til jakveaeora
samskipta.



» Stjornendur syna nybreytni vardandi starfsprounarsamtol
v10 kennarahopa.

* Stjornendur vinna ad pvi ad skapa skolanum jakvada imynd 1
samf¢laginu.

* Rumlega 81% foreldra eru mjog eda frekar sammala
fullyrdingunni ad barninu peirra 1id1 vel 1 skolanum.



* Stjornendur fylgist reglulega med nami og kennslu og veiti
kennurum endurgjof.

* Huga parf ad pvi dreifa betur abyrgd starfsmanna og virkja
leidtoga 1nnan skolans til ad leida verkefni sem snta ad proun
skolastarfsins.

* Vinna parf ad auknu samradi vid alla hagsmunaadila
skolasamfelagsins ad stefnumotun, akvardanatoku og
endurskodun skolanamskrar og starfsaztlunar.



* Kynna stodpjonustu skolans markvisst fyrir foreldrum og
sveitarfelagsins.

* Huga parf a0 virkri patttoku skolarads i stefnumotun skolans
sem og aukins upplysingafladis um nidurstodur skimana og
kannana.

« Geata parf pess ad nyjar og réttar upplysingar séu avallt til
stadar 4 heimasidu skolans.



« Skra verklag vegna mala er varda samskiptavanda milh
starfsmanna og upplysa formlega um leidir til urlausnar.

* Mota akvedi0 verklag fyrir nemendur sem sitja 1 stjornum og
nefndum 4 vegum skolans til ad kynna akvardanir og verkefni

fyrir 00rum nemendum skolans.



Nam og kennsla

g namskra Skipulag nams

Namsvitund

Abyrgd og patttaka




inkunnarord skolans eru mjog synileg i skolanum og eru
skolasamfélaginu tom.

« Namsvisar/bekkjarnamskrar eru greinargddar og byggja a
adalnamskra.

* Grunnpattum menntunar er gerd skil i namsvisum/
bekkjarnamskram.




nnid er ur og med nidurstodur namsmats og annars mats a
arangri til ad auka framfarir nemenda.

* Nemendur hafa gott adgengi a0 stjornendum og kennurum til ad
koma sjonarmidum sinum 4 framfaeri.

e Nemendur eru almennt virkir 1 kennslustundum.
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* Fylgja parf eftir stefnu skolans um fjolbreytta kennsluhatti og
veita nemendum taekifaer: til ad velja sér namsadferodir.

* Gefa parf nemendum i auknum meli val um namsstil og
vidfangsefni og auka aOkomu ad skipulagi nams- og skolastarfs.

e Skra hafni- og matsviomio kennslustundar og verketna i
yfirferdaraatlanir.
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kynna fyrir 6llum hagsmunaadilum.

* Gera parf nemendum grein fyrir framgangi og markmioum
kennslustunda.

» bjalfa parf nemendur 1 a0 setja sér namsmarkmid og fylgja peim
eftir.

* Auka markvisst samvinnu, samstarf, umraedur og skodanaskipti
sem hluta af nami og kennslu.



Skra i namsvisa/bekkjarnamskrar og kennsluaatlanir hvernig
namsadlogun er hattad 1 hverri namsgrein.

Endurskoda part einstaklingsnamskrar med tillit1 til markmida,
lei10a a0 markmidum, endurmats og arangurs og hafa foreldra og
nemendur med 1 radum par sem vi0 a.

Geata parf pess a0 nemendur fai1 1ogbundinn tima 1 list- og
verkgreinum og i vali i 8.-10 bekk.

Huga parf ad lidan nemenda og greina visbendingar um aukid
einelti.






e | starfsaztlun er fjallad um helstu leidir sem skolinn fer vid ad
meta innra starf sitt.

* Nidurstodur kannana 1 innra mati eru kynntar skolaradi og stjorn
foreldrafelags.



egar nidurstodur innra mats liggja fyrir eru umbatur kynntar
og reddar medal starfsmanna.

 Skolinn nytir nmdurstodur ytra mats (s.s. samraemd konnunarprof
og Lesferil) 1 innra mat sitt.

 Timasett umbotaaatlun er 1 starfsaatlun.
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annara starfsmanna, nemenda og foreldra pannig ad allir
hagsmunaadilar komi ad og taki virkan patt 1 samraedum um

proun og umbetur.
* Kynna nidurstodur kannana formlega fyrir 6llum
hagsmunaadilum.

* Tryggja parf adkomu skolarads a0 samradu og akvardanatoku
um innra mat og umbotaaztlun skolans.

* Endurskoda reglulega adferdir og reynslu af innra mati.
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« Skolastjorinn fyndinn og bordar hafragraut
med okkur.

« ZEdislegt starfsfolk.
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